LETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL DU POUR L'ACCUEIL DU HANDICAP ET
LACCOMPAGNEMENT VERS FAUTONOMIE

RECRUTE

POUR SON ESAT D’ISBERGUES

1 OP RESPONSABLE ATELIER — ETS (H/F)

Présentation générale de I’établissement

L'E.P.D.A.H.A.A. (Etablissement Public Départemental pour I'Accueil du Handicap et
I'Accompagnement vers I'Autonomie) a pour mission l'accompagnement et l'inclusion sociale des enfants
et des adultes en situation de handicaps, et des personnes rencontrant des difficultés sociales. L
E.P.D.A.H.A.A. appartient a la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux publics dont le

personnel releve par principe de la fonction publique hospitaliére.

L'autonomie juridique que lui confere son statut conduit a ce que I'établissement dispose de ses propres

organes de gouvernance, et tout particulierement d'un conseil d'administration.

Culture partenariale, dynamique adaptative et inclusive, et continuité de service apparaissent comme des
composantes essentielles du fonctionnement institutionnel, I'établissement relevant de la mission de
service public.

Ce poste est a pourvoir dés que possible dans le cadre du renforcement de I'équipe des ateliers
conditionnement et cartonnage de I'ESAT d'Isbergues afin d'assurer un renfort pour les ateliers
conditionnement, prestations et extérieures espaces verts.

Ce poste vise a assurer la continuité et la qualité des activités de production et de logistique, en encadrant
et en accompagnant l'équipe au quotidien

Présentation de la structure

L'ESAT d'Isbergues accompagne 115 adultes en situation de handicap. En collaboration avec une équipe
pluridisciplinaire, 'établissement propose divers ateliers tels que les espaces vetts, la menuisetie, le
conditionnement, la couture ou encore la maconnerie. Par ailleurs, une équipe dédiée organise des

immersions en entreprise.



Vos principales missions :

Animer, organiser, gérer la production, répartition des tiches et/ou les prestations de service d'une équipe

dans la structure ou hors les murs en lien avec les autres référents d'atelier.

Gérer l'organisation de l'atelier, la gestion de la production, le conditionnement, la sous-traitance, et la

logistique liés a l'activité des ateliers et des clients externes ;

Mise en ceuvre et veille au respect des consignes de travail et de sécurité

Recensement, inventaire et analyse des besoins matériels

Accompagner les personnes accueillies en atelier au sein d'une équipe pluti professionnelle
Gérer, développer les compétences individuelles et participer a leur évaluation

Participer a I'élaboration des projets personnalisés en qualité de référent ou co-référent de projet, pour les

parties professionnelles et parcours professionnels des usagers.
Participation aux instances et réunions pluridisciplinaires

Participer a l'évaluation des stagiaires usagers et étudiants

Compétences attendues :

Connaissance du monde du handicap mental et psychique souhaitée

Capacité a encadrer un groupe et faire preuve de pédagogie

Capacité a travailler en autonomie comme en équipe

Sens de l'organisation, rigueur et respect des consignes

Capacité a évaluer une charge de travail et a répartir les taches au regard des compétences des usagers
Gestion des flux, stocks, produits

A l'aise avec l'informatique

Capacité a rendre compte de l'activité production et de la vie de l'atelier

Connaissance des normes, reglements techniques et sécurité

Conditions d'exercice
Travail en atelier, avec port d'équipements de protection individuelle

Respect des cadences et des protocoles internes

Profil recherché :
Aptitude au management et a la polyvalence

Dynamisme, fiabilité et esprit d'équipe



Pré requis

Dipléme requis : Niveau CAP/BEP ou équivalent

Conditions d'emploi
Contrat proposé : CDD de 3 mois renouvelable
Temps de travail : 36 heures

Ce poste est a pourvoir dés que possible.

Les candidatutres (CV et lettre de motivation) sont a adresser avant le 2 juillet 2026 a I'adresse mail
suivante : m.sergi@epdahaa.fr



