
 

L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL POUR L’ACCUEIL DU 

HANDICAP ET L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’AUTONOMIE RECRUTE  

Un(e) Assistant(e) Socio-Educatif(ve) – Emploi d’Educateur(trice) spécialisé(e) 

Affecté(e) à l I.M.E. d’Outreau. 

U.E.E. – LP CLERC 

 

Poste vacant ouvert aux titulaires de la fonction publique (Mutation, détachement) et aux 

contractuels : CDD 6 mois renouvelable, possibilité d’évolution vers un poste pérenne. Ouverture 

régulière de concours pour l’accès au statut de la Fonction Publique Hospitalière 

L’E.P.D.A.H.A.A. (Établissement Public Départemental pour l’Accueil du Handicap et 

l’Accompagnement vers l’Autonomie) a pour mission l’accompagnement et l’inclusion sociale 

des enfants et des adultes en situation de handicaps, et des personnes rencontrant des difficultés 

sociales. L E.P.D.A.H.A.A. appartient à la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux 

publics dont le personnel relève par principe de la fonction publique hospitalière.  

L’autonomie juridique que lui confère son statut conduit à ce que l’établissement dispose de ses 

propres organes de gouvernance, et tout particulièrement d’un conseil d’administration.  

Culture partenariale, dynamique adaptative et inclusive, et continuité de service apparaissent 

comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel, l’établissement relevant de 

la mission de service public. 

 

L’Institut Médico-Educatif « Mont Soleil » d’Outreau 

L’I.M.E. a pour objectif de favoriser l'évolution de l'enfant dans sa globalité en respectant ses 

besoins, son rythme et son potentiel. L’établissement propose un enseignement adapté, des 

rééducations, des suivis et une première formation professionnelle. Les équipes de l'établissement 

mettent en place un accompagnement qui tend à favoriser l'autonomie, la scolarisation, 

l'épanouissement et l'inclusion dans les différents domaines de la vie. La mise en place d'UEE 

(Unité d'Enseignement Externalisée) offre aux enfants et adolescents des projets d'inclusion 

scolaire au plus proche de leurs besoins.  

L’UEE LP CLERC a été créé en septembre 2017 au sein d’un lycée professionnel de la commune 

d’Outreau. Elle contribue par son organisation innovante, à accompagner le développement des 

compétences et des capacités de nos adolescents porteurs de handicap, dans un processus mutuel 

avec l’équipe enseignante de l’établissement scolaire (inclusion, restauration, club guitare, UNSS, 

club web radio, stages…). L’unité TSA (Trouble du Spectre de l'Autisme) accueille des enfants 

présentant des troubles du spectre autistique, sans sur-handicap. 

 



Votre objectif : 

Concevoir, conduire et coordonner des actions éducatives et sociales globales des personnes 

(présentant des déficiences physiques, psychiques et mentales), des groupes ou des familles en 

difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration ou 

d'insertion. 

 

Vos principales missions : 

- Concevoir, conduire et évaluer un projet individuel dans le but de construire des parcours 

d’accompagnement fluides, cohérents et inclus dans le milieu ordinaire 

- Animer et développer le réseau partenarial en réponse aux besoins des usagers afin de promouvoir 

l’inclusion 

- Accueillir, évaluer, orienter et accompagner l’usager dans la prise en compte de ses difficultés dans 

une démarche bientraitante et bienveillante 

- Coordonner des programmes, des projets, des activités en lien avec le projet d’établissement ou 

de service et les autres membres de l’équipe 

- Guider et conseiller les autres membres de l’équipe ou les partenaires sur les aspects relatifs à son 

domaine d’activité 

- Gérer, traiter et transmettre les données / informations (recherche, recueil, analyse, priorisation, 

rédaction, diffusion, classement, suivi)  

Missions spécifiques :  

Vous encadrez un groupe d’adolescents (15-20 ans) dans le milieu scolaire ordinaire. Vous assurez 

l’accueil et la sécurité des jeunes. 

Vous assurez une fonction de coordination de l’équipe, du projet de l’UEE, en lien avec la cheffe 

de service. 

Vous proposez des projets éducatifs en cohérence avec le PPA. 

Vous apportez l’expertise éducative médico-sociale en vous adaptant à ce nouvel environnement. 

Vous développez des relations interdisciplinaires permettant de soutenir des projets partagés dans 

le lycée (journée des passions, voyages, sorties, projet en co-intervention…). 

Vous êtes référent du Projet Personnalisé d’Accompagnement du jeune dans un environnement de 

travail « hors les murs »,  

Vous êtes une personne ressource pour les entreprises, les divers partenaires, pour les familles. 

L’éducateur devra faciliter la vie quotidienne des adolescents. L’équipe de l’UEE doit susciter le 

goût et les apprentissages nécessaires à leur future adaptation et à leur vie d’adulte, dans les 

contraintes humaines et sociales. 

Vous collaborez au parcours avenir des jeunes en facilitant ce chemin par la création du projet 

insertion et parcours professionnels : travail en réseau et en partenariat 



Elaboration de CV, la rédaction de lettres diverses, entrainement pour un entretien oral, entretien 

téléphonique pour la recherche de stages … Une visite au CIO sera organisée ou une rencontre 

avec la psychologue de l’Education Nationale du lycée. 

Vous proposez aux jeunes de participer à différents forums destinés à leur parcours professionnel, 

mais également ils assisteront à des visites de différents lycées, voir même des immersions. Nous 

offrons aussi des visites d’entreprises dans des domaines d’activités diverses. 

Suivi et mise en place d’un bilan individuel à prévoir pour faire le point sur les démarches, les 

avancées par rapport aux stages… Les stages en entreprise en milieu ordinaire seront favorisés, 

néanmoins les entreprises adaptées et les établissements adaptés seront proposés pour certains 

jeunes. Les visites de stages seront à établir avec les sociétés accueillantes. 

Concevoir les conventions de stages, rédiger les bilans de stages, des synthèses, des comptes-

rendus… 

Vous centralisez, collectez, recensez les informations de l’adolescent sur le logiciel MEDIATEAM. 

Vous utilisez les outils numériques de communication à distance comme supports quotidiens de 

travail. 

Vous participez aux différentes réunions institutionnelles, y compris celles de l’établissement 

d’accueil. 

Vous assurez les transports des enfants et adolescents (accompagnateur ou conducteur de bus). 

Vous travaillez la mobilité et l’autonomie des jeunes dans les transports en commun de 

l’agglomération. 

Préparer la sortie et accompagner le jeune à être autonome et responsable (démarches pour son 

insertion sociale et professionnelle). Cet accompagnement est poursuivi sur une durée minimum 

de trois ans. 

 

Pré requis : 

Diplôme d’état d’éducateur spécialisé  

Permis B souhaité 

 

Conditions d’emploi : 

Jusqu’à 20 jours de RTT pour 39H hebdomadaire 

25 jours de congés et 3 jours supplémentaires sous réserve de remplir les conditions d’attribution 

Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitalière et régime 

indemnitaire lié au grade. 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 27 février 2026 dernier délai 

à l’attention de Monsieur Jacky BIALECKI, Adjoint de direction du développement RH, parcours 

professionnels et politiques sociales : j.bialecki@epdahaa.fr 

 

mailto:j.bialecki@epdahaa.fr

