
 

 

L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL DU POUR L’ACCUEIL DU HANDICAP ET 

L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’AUTONOMIE 

RECRUTE 

POUR SON IME MONT SOLEIL - OUTREAU 

1 PSYCHOLOGUE (H/F) 

Présentation générale de l'établissement 

L'E.P.D.A.H.A.A. (Établissement Public Départemental pour l'Accueil du Handicap et 

l'Accompagnement vers l'Autonomie) a pour mission l'accompagnement et l'inclusion sociale des enfants 

et des adultes en situation de handicaps, et des personnes rencontrant des difficultés sociales. L 

E.P.D.A.H.A.A. appartient à la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux publics dont le 

personnel relève par principe de la fonction publique hospitalière.  

L'autonomie juridique que lui confère son statut conduit à ce que l'établissement dispose de ses propres 

organes de gouvernance, et tout particulièrement d'un conseil d'administration.  

Culture partenariale, dynamique adaptative et inclusive, et continuité de service apparaissent comme des 

composantes essentielles du fonctionnement institutionnel, l'établissement relevant de la mission de 

service public. 

Présentation de la structure 

L’IME « Mont Soleil » est un établissement médico-social qui accueille en journée des enfants, des 

adolescents et jeunes adultes âgés de 6 ans à 20 ans en situation de handicap intellectuel, et pouvant 

présenter des troubles associés. 

L’établissement dispose d’un agrément pour l’accueil de 73 enfants et adolescents. 

Notre établissement a pour mission de favoriser le développement de chaque accueilli, l’acquisition de 

l’autonomie, les apprentissages scolaires et pré-professionnels, et ce dans divers domaines : 

- Les compétences sociales (la socialisation, avec l’autre, l’adulte et le jeune) ; 

- Les compétences scolaires (les apprentissages, la lecture, la compréhension, l’écriture) ; 

- Les compétences cognitives (la mémoire, l’attention, le langage, le repère dans le temps et 

l’espace) 

- Les compétences psycho-affectives (la gestion de ses émotions) ; 

- Les compétences de santé (hygiène à la toilette, aux soins dentaires ect…) 



Missions principales 

- Contribuer à l’accueil de l’usager et développer un espace d’écoute auprès de la personne accompagnée 

et de sa famille  

- Analyser la situation et les besoins de la personne accompagnée et de son environnement, puis réaliser 

un bilan clinique 

 - Concevoir et élaborer un projet thérapeutique adapté et des interventions psychologiques et 

thérapeutiques à visée préventive et curative auprès de l’usager 

 - Conseiller et participer à la dynamique institutionnelle interne (collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire, analyse institutionnelle, projet d’établissement) et externe (supervision, analyse de 

pratiques) 

 - Accompagner et soutenir les professionnels dans leurs pratiques 

 - Réaliser une veille professionnelle dans son domaine de compétences et développer des actions 

d’amélioration continue des pratiques professionnelles en s’inscrivant dans une démarche de formation, 

d’information et de recherche 

 

Missions complémentaires 

- Evaluations psychométriques, accompagnements thérapeutiques (individuel ou collectif) et orientation (à 

l’interne ou unités extérieures, occupationnel ou ESAT) des jeunes accueillis. 

- Mise en place d’ateliers spécifiques en lien avec l’équipe et en fonction des besoins thérapeutiques 

(prévention à la sexualité, sensibilisation à l’équilibre alimentaire, à la bonne utilisation des écrans et des 

réseaux, le harcèlement.) 

-Groupe parole 

-Devoir de protection de l’enfance et de signalement. 

-Temps FIR (Formation-Information-Recherche). 

- Participation aux commissions d’admissions et de préadmission. Prise de RDV de préadmission en 

binôme avec la médecin-psychiatre du service. 

-Participation aux réunions cliniques. 

-Participation aux réunions PPA 

-Echanges avec les partenaires qui accompagnent les jeunes (membres de l’équipe, suivis libéraux, 

enseignants, éducateurs, foyers). 

 

Pré requis : 

Master 2 ou DESS de psychologie (clinique, psychopathologie, enfance/adolescence, gérontologique). 

Permis B souhaité 

Expérience professionnelle (souhaitée) 

Connaissance de la protection de l'enfance (souhaitée) 



Connaissance du secteur public (souhaitée) 

Conditions d’emploi 

CDD temps complet de 3 mois renouvelable 

Prise de fonction : 31 août 2026 

Moyens mis à disposition : Bureau et salle pour recevoir les enfants et les familles, matériel informatique, 

photocopieur, téléphone, véhicules 

Régime de décompte du temps de travail : Forfait jour / Repos fixe (39h/semaine sur 211 jours/an) + 5 

samedis matin par an 

Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitalière et régime indemnitaire 

lié au grade. 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 18 juillet 2026 par mail à 

l’adresse mail suivante : m.sergi@epdahaa.fr 


