L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL POUR I’ACCUEIL DU
HANDICAP ET L’ ACCOMPAGNEMENT VERS I’AUTONOMIE RECRUTE

Un(e) Assistant(e) Socio-Educatif(ve) — Emploi d’Educateur(rice) Spécialisé(e)
Affecté(e) a PI.LM.E. de Riencourt-l¢s-Bapaume

CDD 3 mois renouvelable

L’E.P.D.A.-H.A.A. (Etablissement Public Départemental pour I’Accueil du Handicap et
PAccompagnement vers ’Autonomie) a pour mission "'accompagnement et I'inclusion sociale
des enfants et des adultes en situation de handicaps, et des personnes rencontrant des difficultés
sociales. L E.P.D.A.H.A.A. appartient a la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux
publics dont le personnel releve par principe de la fonction publique hospitalicre.

L’autonomie juridique que lui confere son statut conduit a ce que I’établissement dispose de ses
propres organes de gouvernance, et tout particuliecrement d’un conseil d’administration.

Culture partenariale, dynamique adaptative et inclusive, et continuité de service apparaissent
comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel, ’établissement relevant de
la mission de service public.

L’Institut Médico-Educatif « Les Verts Tilleuls » de Riencourt-lés-Bapaume

I’ILM.E. « Les Verts Tilleuls », situé en milieu rural, accueille 65 enfants, adolescents et jeunes
adultes agés de 6 a 20 ans. Ils sont accompagnés par une équipe interdisciplinaire intervenant dans
les domaines éducatif, pédagogique et thérapeutique. Trois enseignants spécialisés, mis a
disposition par I’Education nationale, assurent le suivi scolaire.

Les jeunes sont répartis en groupes d’age (6-10 ans, 10-14 ans et 14-20 ans) afin d’adapter au mieux
les accompagnements a leurs besoins. L’établissement couvre un secteur géographique étendu,
allant d’Arras a Péronne et de Marquion a Pas-en-Artois.

I’IME « Les Verts Tilleuls » propose également trois ateliers préprofessionnels : enseignements
ménagers, horticulture et menuiserie. Ces dispositifs visent a préparer les jeunes a leur vie d’adulte
en développant leur autonomie sociale et professionnelle. Par ailleurs, I’établissement dispose d’une
ferme pédagogique, support d’apprentissage complémentaire.

Votre objectif :

Concevoir, conduire et coordonner des actions éducatives et sociales globales des personnes
(présentant des déficiences physiques, psychiques et mentales), des groupes ou des familles en
difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration ou
d'insertion.



Vos principales missions :

- Concevoit, conduire et évaluer un projet individuel dans le but de construite des parcours
5
d’accompagnement fluides, cohérents et inclus dans le milieu ordinaire

- Animer et développer le réseau partenarial en réponse aux besoins des usagers afin de promouvoir
Iinclusion

- Accueillir, évaluer, orienter et accompagner 'usager dans la prise en compte de ses difficultés dans
une démarche bientraitante et bienveillante

- Coordonner des programmes, des projets, des activités en lien avec le projet d’établissement ou
de service et les autres membres de 'équipe

- Guider et conseiller les autres membres de I’équipe ou les partenaires sur les aspects relatifs a son
domaine d’activité

- Gérer, traiter et transmettre les données / informations (recherche, recueil, analyse, priotisation,
rédaction, diffusion, classement, suivi)

Pré requis :
Diplome d’état d’éducateur spécialisé exigé

Permis B souhaité

Conditions d’emploi :

CDD 3 mois renouvelable

Jusqu’a 20 jours de RTT pour 39H hebdomadaire

25 jours de congés et 3 jours supplémentaires sous réserve de remplir les conditions d’attribution

Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitaliere et régime
indemnitaire lié au grade.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a recrutement@epdahaa-epdef.fr
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