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L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL POUR I’ACCUEIL DU
HANDICAP ET I’ ACCOMPAGNEMENT VERS I’AUTONOMIE RECRUTE

Un(e) Moniteur(trice) Educateur(trice)

Affecté(e) au Fover d’hébergement d’Isbergues

Contrat 2 Durée Déterminée

CDD de remplacement pour la période du 1* juin au 31 octobre 2025 (5 mois)

L’E.P.D.A.H.A.A. (Etablissement Public Départemental pour ’Accueil du Handicap et
PAccompagnement vers ’Autonomie) a pour mission 'accompagnement et I'inclusion sociale
des enfants et des adultes en situation de handicaps, et des personnes rencontrant des difficultés
sociales. L E.P.D.A.H.A.A. appartient a la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux
publics dont le personnel reléve par principe de la fonction publique hospitaliére. I.’autonomie
juridique que lui confere son statut conduit a ce que ’établissement dispose de ses propres organes
de gouvernance, et tout particuliecrement d’un conseil d’administration.

Culture partenariale, dynamique adaptative et inclusive, et continuité de service apparaissent
comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel, I’établissement relevant de
la mission de service public.

Le Foyer d’hébergement Jean Moulin d’Isbergues accucille et accompagne en internat des
personnes en situation de handicap, hommes et femmes, agés de 20 a 60 ans reconnues travailleurs
handicapés par la MDPH et travaillant en ESAT. Le Foyer d'hébergement vient compléter
l'accompagnement de I'ESAT en offrant un logement, le soir et le week-end, aux travailleurs et en
s'inscrivant dans une dynamique sociale au sein de la collectivité (activités sportives, culturelles,
etc.). L'équipe pluridisciplinaire du Foyer d'hébergement accompagne les résidents dans les actes
de la vie quotidienne. Le résident participe a 1'élaboration de son projet de vie. Le Foyer
d'hébergement dispose de chambres individuelles et d'espaces collectifs. Un accueil permanent est
proposé avec des retours famille possibles.

Votre objectif :

Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a Pévaluation du projet socio-éducatif en réponse
aux besoins des personnes en situation de handicap ou en difficulté, afin de développer leur capacité
de socialisation, d'autonomie, d'intégration et d'insertion ainsi que leur épanouissement et leur bien-
étre.

Participer ainsi a Paction éducative, a 'animation et a 'organisation de la vie quotidienne en liaison
avec les autres professionnels de I’éducation spécialisée.



Vos principales missions :
- Accueillir et accompagner les usagers dans la réalisation de leurs activités quotidiennes

- Participer a I’élaboration, la mise en ceuvre, I’évaluation du projet individuel ; et la rédaction
d’écrits professionnels

- Concevoir, organiser, animer, évaluer des projets d’activité individuels ou collectifs
- Favoriser 'inclusion scolaire, sociale et/ou professionnelle des personnes accompagnées

- Travailler en collaboration avec la famille et/ou le représentant légal de la personne et/ou les
différents partenaires extérieurs

- Gérer, traiter et transmettre les données / informations (recherche, recueil, analyse, priotisation,
rédaction, diffusion, classement, suivi)

Pré requis :
Diplome d’Etat de moniteur éducateur

Permis B souhaité

Conditions d’emploi :

Poste en doublure et renfort de nuit (doublure en soirée et en veille couchée).

Cadrage horaire : 35 heures — 1 samedi et 1 dimanche par mois

25 jours de congés et 3 jours supplémentaires sous réserve de remplir les conditions d’attribution

Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitaliere et régime
indemnitaire lié au grade.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser avant le 11 mai 2025 dernier délai a
l'attention de Monsieur Jacky BIALECKI, Responsable Ressources Humaines :
j.bialecki@epdahaa. fr
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