
 

L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL POUR L’ACCUEIL DU 

HANDICAP ET L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’AUTONOMIE RECRUTE  

 

Un(e) Psychologue  

Affecté(e) 70% à l’I.M.E. de Rang-du-Fliers et 30% au S.E.S.S.A.D. du Littoral  

 

Poste vacant ouvert aux titulaires de la fonction publique (Mutation, détachement) et aux 

contractuels : CDD 12 mois renouvelable, possibilité d’évolution vers un poste pérenne. Ouverture 

régulière de concours pour l’accès au statut de la Fonction Publique Hospitalière 

 

L’E.P.D.A.H.A.A. (Établissement Public Départemental pour l’Accueil du Handicap et 

l’Accompagnement vers l’Autonomie) a pour mission l’accompagnement et l’inclusion sociale 

des enfants et des adultes en situation de handicaps, et des personnes rencontrant des difficultés 

sociales. L E.P.D.A.H.A.A. appartient à la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux 

publics dont le personnel relève par principe de la fonction publique hospitalière.  

L’autonomie juridique que lui confère son statut conduit à ce que l’établissement dispose de ses 

propres organes de gouvernance, et tout particulièrement d’un conseil d’administration.  

Culture partenariale, dynamique adaptative et inclusive, et continuité de service apparaissent 

comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel, l’établissement relevant de 

la mission de service public. 

 

L'I.M.E. Les saules est agréé pour accueillir 60 enfants et adolescents, âgés de 6 à 20 ans, 

présentant une déficience intellectuelle, sur notification de la MDPH.  

L'I.M.E. propose un accompagnement global, déterminé avec les familles, et articulé autour de trois 

axes : éducatif, pédagogique et thérapeutique. Les personnes accueillies sont domiciliées dans un 

secteur géographique qui s'étend d'Etaples à Hesdin et Berck-sur-Mer.  

L'établissement fonctionne suivant un calendrier déterminé annuellement qui comprend une 

ouverture des mercredis, certains samedis et durant certaines périodes de vacances scolaires dont 

le mois de juillet.  

Les jeunes sont accompagnés sur différents sites en fonction de leur âge, de leur domicile, de leurs 

besoins et de leurs potentialités, soit dans l'Unité d'Enseignement Interne (UEI) ou dans l'une des 

Unités d'Enseignement Externalisées (UEE).  

 



Le SESSAD Littoral accueille des enfants et adolescents de 3 à 20 ans présentant une déficience 

intellectuelle avec ou sans troubles associés, sur notification de la MDPH. Il a pour mission de 

favoriser la scolarisation et l'inclusion sociale. Le SESSAD littoral propose un accompagnement 

global et individualisé en y associant la famille et son environnement. 

Cet accompagnement est articulé autour de trois axes : éducatif, pédagogique et thérapeutique 

selon, les capacités et les besoins de l'enfant et de sa famille. 

Cette approche contribue au développement et à l'épanouissement de l'enfant et de son 

autonomisation progressive. 

Le SESSAD littoral intervient pour des enfants domiciliés dans un rayon de 15 kms environ autour 

de Rang-du-Fliers et d'Outreau. 

En fonction du projet individualisé d'accompagnement, l'équipe intervient sur tous les lieux de vie 

de l'enfant et de l'adolescent : école, domicile, activités de loisirs et SESSAD. 

 

Votre objectif : 

Concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers 

une démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie 

psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir l’autonomie de la 

personnalité. 

 

Vos principales missions : 

- Contribuer à l’accueil de l’usager et développer un espace d’écoute auprès de la personne 

accompagnée et de sa famille 

- Analyser la situation et les besoins de la personne accompagnée et de son environnement, puis 

réaliser un bilan clinique 

- Concevoir et élaborer un projet thérapeutique adapté et des interventions psychologiques et 

thérapeutiques à visée préventive et curative auprès de l’usager 

- Conseiller et participer à la dynamique institutionnelle interne (collaboration avec l’équipe pluri, 

analyse institutionnelle, projet d’établissement) et externe (supervision, analyse de pratiques) 

- Accompagner et soutenir les professionnels dans leurs pratiques 

- Réaliser une veille professionnelle dans son domaine de compétences et développer des actions 

d’amélioration continue des pratiques professionnelles en s’inscrivant dans une démarche de 

formation, d’information et de recherche 

 

Pré requis : 

Master 2 ou DESS de psychologie (clinique, psychopathologie, enfance/adolescence, 

gérontologique…). 

Permis B souhaité 



Conditions d’emploi : 

Forfait jour - 19 RTT  

25 jours de congés et 3 jours supplémentaires sous réserve de remplir les conditions d’attribution 

Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitalière et régime 

indemnitaire lié au grade. 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant 10 mai 2025 dernier délai à 

l’attention de Monsieur Jacky BIALECKI, Responsable Ressources Humaines : 

j.bialecki@epdahaa.fr 
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