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L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL POUR L’ACCUEIL DU
HANDICAP ET L’ ACCOMPAGNEMENT VERS I’AUTONOMIE RECRUTE :

Un(e) Psychologue

Affecté(e) au SAMO (0.50%) - ESAT (0.35%) — SAJ (0.05%) et Foyer d’Hébergement
d’Outreau (0.10%)

Poste vacant a pourvoir dés que possible.

Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique et aux contractuels, possibilité d’évolution vers
un poste pérenne. Ouverture réguliere de concours pour I'acces au statut de la Fonction Publique
Hospitaliere

L’E.P.D.AH.AA. (Etablissement Public Départemental pour I’Accueil du Handicap et
I’Accompagnement vers ’Autonomie) a pour mission "'accompagnement et I'inclusion sociale des
enfants et des adultes en situation de handicaps, et des personnes rencontrant des difficultés
sociales. L E.P.D.A.H.A.A. appartient a la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux
publics dont le personnel reléve par principe de la fonction publique hospitaliere. I.’autonomie
juridique que lui confere son statut conduit a ce que ’établissement dispose de ses propres organes
de gouvernance, et tout particulicrement d’un conseil d’administration.

Culture partenariale, dynamique adaptative et inclusive, et continuité de service apparaissent
comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel, ’établissement relevant de
la mission de service public.

L’ESAT d’Outreau accompagne des adultes en situation de handicap. En collaboration avec une
équipe pluridisciplinaire, I’établissement propose divers ateliers tels que les espaces verts, le
conditionnement, la logistique et le transport, 'impression et la reprographie ainsi que des
prestations hors les murs. L’ESAT d’Outreau joue un réle important dans 'inclusion et 'insertion
des personnes en situation de handicap. Il associe activité professionnelle, développement des
compétences, accompagnement médico-social et évolution des droits des travailleurs, afin de
favoriser leur autonomie et leur participation a la société.

Le Setvice d’Accueil de Jour (SAJ) d’Outreau, ouvert en 1992, accueille 16 adultes en situation
de handicap agés de 20 a 60 ans, vivant a domicile. Il s’adresse a des personnes présentant un
handicap intellectuel, avec ou sans troubles associés, qui ne peuvent pas ou plus exercer une activité
en ESAT ou en Entreprise Adaptée et qui ne relevent pas d’un accueil en FAM ou en MAS. Le



SAJ a pour vocation de maintenir et développer les acquis et I'autonomie des personnes
accompagnées, tout en favorisant leur socialisation, leur inclusion et leur bien-étre. Il propose un
accompagnement personnalisé a travers des activités éducatives, culturelles, artistiques, sportives
et de loisirs, adaptées aux capacités, aux besoins et aux envies de chacun. Des actions de prévention
et de sensibilisation sont également mises en place, complétées par un accompagnement infirmier
et psychologique. Ouvert en semaine, le SAJ peut accueillir les personnes a la journée ou a la demi-
journée. Le transport est assuré par Iétablissement ou par les familles. Cette organisation permet
de soutenir le maintien a domicile, d’offrir des temps de répit aux aidants et d’accompagner les
personnes dans les différentes étapes de leur parcours. Ainsi, le SA] d’Outreau constitue une
réponse adaptée favorisant 'autonomie, la socialisation, I'inclusion et la qualité de vie des personnes
accompagnées, tout en soutenant leur entourage.

Le Service d'Aide et d'accompagnement a domicile pour les personnes Handicapées
(SAMSAH d’Outreau) est un centre de soins qui permet aux personnes en situation de handicap
de vivre de mani¢re autonome et indépendante dans leur milieu habituel. Le but principal du
SAMSAH est de fournir une aide pour les taches et les actes essentiels de la vie quotidienne, tout
en permettant aux usagers de conserver leur dignité et leur intégrité.

Outre les taches quotidiennes, le SAMSAH offre également des activités sociales pour aider les
usagers a sortir de leur isolement. Les activités peuvent inclure des excursions, des sorties en
groupe, des activités artistiques, des ateliers de travail, etc. pour permettre aux usagers de se
connecter avec d'autres personnes, de renforcer leur confiance en eux.

Le Foyer « Grand Large » d’Outreau accompagne 31 adultes de 20 ans et plus en situation de
handicap intellectuel, psychique ou génétique, pouvant présenter des troubles associés. Les
résidents exercent une activité professionnelle en journée. L’équipe pluridisciplinaire propose un
accompagnement personnalisé visant a développer I'autonomie dans la vie quotidienne, sociale,
relationnelle et financiére, tout en favorisant le bien-étre, les choix personnels et le pouvoir d’agir
de chacun. Actuellement situé a Marquise, le foyer bénéficie d’un projet de reconstruction a
Outreau, avec une livraison prévue en 2027. Le Foyer « Grand Large » s’inscrit également dans une
démarche de reconnaissance en EANM, afin de renforcer un accompagnement souple,
individualisé et ouvert sur I'extérieut.

Votre objectif :

Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche a travers
une démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie
psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir I'autonomie de la
personnalité.

Vos principales missions :

- Contribuer a P'accueil de l'usager et développer un espace d’écoute aupres de la personne
accompagnée et de sa famille

- Analyser la situation et les besoins de la personne accompagnée et de son environnement, puis
réaliser un bilan clinique



- Concevoir et élaborer un projet thérapeutique adapté et des interventions psychologiques et
thérapeutiques a visée préventive et curative aupres de 'usager

- Conseiller et participer a la dynamique institutionnelle interne (collaboration avec I’équipe
pluridisciplinaire, analyse institutionnelle, projet d’établissement) et externe (supervision, analyse
de pratiques)

- Accompagner et soutenir les professionnels dans leurs pratiques

- Réaliser une veille professionnelle dans son domaine de compétences et développer des actions
d’amélioration continue des pratiques professionnelles en s’inscrivant dans une démarche de
formation, d’information et de recherche

Activités spécifiques complémentaires

- Evaluations psychométriques, accompagnements thérapeutiques (individuel ou collectif) et
orientation (a I'interne ou unités extérieures, occupationnel ou ESAT) des adultes accueillis.

- Mise en place d’ateliers spécifiques en lien avec I’équipe et en fonction des besoins thérapeutiques
(prévention a la sexualité, sensibilisation a I’équilibre alimentaire, a la bonne utilisation des écrans
et des réseaux, le harcélement.)

-Groupe parole
-Devoir de protection des adultes et de signalement.
-Temps FIR (Formation-Information-Recherche).

- Participation aux commissions d’admissions et de préadmission. Prise de RDV de préadmission
en binéme avec la médecin-psychiatre du service.

-Participation aux réunions cliniques.
-Participation aux réunions PPA

-Echanges avec les partenaires qui accompagnent les adultes en situation de handicap (membres de
I’équipe, suivis libéraux, éducateurs, foyers).

Pré requis :

Master 2 ou DESS de psychologie (clinique, psychopathologie, enfance/adolescence,
gérontologique...).

Permis B souhaité

Conditions d’emploi :
Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique et aux contractuels
Forfait jour - 19 RTT - / Repos fixe (39h/semaine sur 211 jours/an) + 5 samedis matin par an

25 jours de congés et 3 jours supplémentaires sous réserve de remplir les conditions d’attribution



Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitaliére et régime
indemnitaire lié au grade.

Moyens mis a disposition : Bureau et salle pour recevoir les adultes et les familles, matériel
informatique, photocopieur, téléphone, véhicules

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a : recrutement(@epdahaa-epdef.fr
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